
１　現状

(１)技能労務職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

(平成21年4月1日現在)
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(２)職種ごとの年齢別の人数

(平成21年4月1日現在)
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5,982,680

区　分

裾野市

うち清掃職員

参　　考

うち給食員

1.75

公務員
(C)

7,096,623

民間
(D)

----

4,156,1007,283,620

3,761,900

315,078

調理師

C/D

廃棄物処理
従業員

346,369

461,408

330,267 365,447

平均年齢 平均給料月額
平均給与月額

(A)

区　　分

公　務　員

平均給与月額
(国ベース)

374,191

322,737

397,513

359,209

403,406

----

静岡県 345,717 394,887

うち清掃職員

54.8うち給食員

裾野市 447,31247.3

45.8 348,118

42.1

類似団体 295,100 332,261

51.4

49.2

48.8

国 285,548

299,900

279,300 1.31

平均年齢

44.2

対応する
民間の

類似職種

参考

A/B

1.54

平均給与月額
(B)

裾野市技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組方針

1.59

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員にお
いては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値であ
る。

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。(平成18～20年の３ヶ年
平均)
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致して
いるものではない。

民　　間



(３)その他給与に関する事項

ア　給料表

一般行政職給料表(７級構成)のうち、４級までを採用しています。

イ　特殊勤務手当 (平成21年4月1日現在)

ウ　昇給

毎年１月１日に、前１年間の勤務成績に応じ、４号給（５５歳を超える場合は２号給）を標準として昇給します

エ　昇格

２　基本的な考え方

３　業務の見直し、事業の方向性

昇格については勤続年数のみならず、管理監督的な職務にあるかどうか等の内容を総合的に勘案して
決定します。

　現在の厳しい財政状況に対応するため、裾野市では、集中改革プランを推進し、定員適正化計画に
基づいた職員定数の適正管理を行っています。
　また、給料表や諸手当の見直しについては、国や県並びに県内の他市の状況を参考にし、人事院勧
告に準拠しながら、適宜改正等の検討を行っていきます。

　技能労務員の採用については、過去において採用は必要最小限に抑えてきており、平成６年度の採
用を最後に採用しておりません。小中学校の用務員と給食員については、退職者不補充とし、臨時職
員等の活用により職員数の削減を図っていくとともに、民間委託についても検討していきます。

深夜勤務手当 清掃作業に従事する職員
深夜にごみや不燃物等の
処理業務に従事

日額660円

塵芥処理手当 清掃作業に従事する職員
廃棄物処理業務に直接
従事した職員

日額200円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価


