
定例教育委員会（12 月度）会議録（要点筆記） 
 

● 日時及び開催場所に係る事項 

開催日時 平成 22 年 12 月 8 日（水）午前 9 時 00 分～ 

開催場所 市民文化センター 33 会議室 

 

 

1 開会および閉会に関する事項 

（1）開会  

勝又教育委員長あいさつ 

  先日の幼稚園園長との懇談会は、充実した時間を共有することができました。これは関係者全員の問題意識に対する温度差が少なかっ

たということが中身の濃い協議に繋がったと思っています。今後ともこういった協議の内容が一過性のものとならないように私たちも心してい

きたいと思います。 

  

  前回会議録の承認 

前回会議録が承認され、議事録に勝又委員長及び諸井委員が署名した。 

 

会議録作成者の指名 

教育長により教育総務室 勝又明彦が推薦され、委員長により指名された。 

 

 会議録署名人の決定 

 勝又委員長及び小林委員。 

 

 

（2）閉会 

会議終了により閉会（午前 10 時 29 分閉会） 

 

 

2 出席委員の氏名 

委員長  勝又美代子 職務代理者 諸井 章  教育委員 小林靖幸 
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教育委員  桃井昭一 教育長  田村吉章 

 

 

3 委員および傍聴人を除く外、議場に出席したものの氏名 

教育部長 小野田勝正  教育総務室長 眞田良政  学校教育室長 土屋雅人   

生涯学習室長 中西章夫  鈴木図書館長 土屋清一  いずみ幼稚園長 谷山 匡 

教育総務室 土屋敏彦  勝又明彦  幸祐三子 

 傍聴人；なし 

 

 

4 教育長その他の報告の要旨 

◇教育長報告（詳細は配布資料による） 

 

 11／16 東中学校福祉部表彰 

   福祉部の活動の功績に対し、東海北陸青少年ボランティア賞ブロック賞に選出された。 

11／17 裾野市教育懇談会 

  教務主任の先生方による懇談会。施設・設備面の要望や、学校現場の現状と課題などについて意見交換が行われた。 

11／20 御殿場特別支援学校御特祭 

  ステージ発表や展示実演等、子どもたちが熱心に発表する姿が印象に残った。 

 11／22 裾野市技能功労者表彰式 

  4 名の方が表彰された。 

 交通安全対策委員会 

  12 月 15 日には交通安全早朝キャンペーンが行われる。 

 11／23 裾野リトルシニアリーグ卒団式 

   市長に代わり出席し、祝辞を述べた。 

  中学生の歌舞伎鑑賞 

  市内全ての中学校生徒が芸術鑑賞教室として演技や舞台裏も見学させていただき、日本の伝統芸能の真髄に触れることができ大

変良かった。 

 11／24 第 2 回青少年補導センター運営協議会 

   今年度前期の補導活動が報告された。12 月 10 日に県市一斉冬季少年補導が行われる。 

11／25 深良幼稚園公開保育 
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    ｢人とかかわる力を育てるための環境の工夫｣をテーマに、素晴らしい保育を見学させていただいた。 

  高桑健選手来庁 

    アジア大会競泳男子 200 メートル個人メドレーで金メダルに輝いた高桑選手が市長を表敬訪問した。 

  富岡第二小学校研究発表会 

    研修課題は｢かかわり合いを深め、学ぶ楽しさがわかる子｣。5 年生の公開授業を参観、子どもたちは一生懸命取組んでいた。どの

学校でも、子どもと子ども、子どもと先生といったかかわり合いを深めることを大事にし授業に取組んでいる。 

 11／29 社会貢献青少年表彰 

    東中学校福祉部が内閣府より表彰された。 

 11／30 日本善行会秋季善行表彰受賞報告 

    20 年近く補導員をしていただいている渡邊氏が表彰され、受賞報告を市長に行った。 

  学校給食センター運営委員会 

    給食の内容、食に関する指導、食育の日の取組み等について報告された。 

 12／1 東部地区市町教育長会 

    平成 22 年度末人事異動の重点について教育事務所より説明があった。①教育活動の充実 ②教職員の資質の向上 ③機能的

で活力ある組織づくり 

  東小サッカースポーツ少年団県大会出場報告 

    駿東地区予選準優勝し、県大会へ出場。 

  幼稚園園長との懇談会 

    勝又委員長のおっしゃるように充実した懇談となった。 

 12／2 市内校長会 

    教育長指示（報告）事項 

㋪!富岡第二小学校研究発表について 

㋪!県市町対抗駅伝大会について  

 小・中学生 10 名が参加する。 

㋪!市内養護教諭の活動  

 ふれあい健康まつりで学校保健室の活動を紹介した。 

㋪!年度末人事異動に対する市教委の方針について  

     人事異動（留任も含む）は研修である、という意識化を図る。 

     新規採用から 10 年間で 3 校異動。 

    新規採用から 3 年経過した職員は原則異動、同一校勤務 6 年を経過した教員は特別の理由がない限り異動する、等。 

㋪!12 月 20 日に市教委と校長面談、1 月 12 日に教育事務所と校長との個々面談が予定されている。 
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㋪!事例から学ぶ 

 いじめ自殺事件から学ぶ。 

 いじめ防止の指導や対応について。 

     県教委では、認知件数の増加はよいことであるが、認知した後の解消率を上げることが大事である、としている。 

    裾野市の 21 年度の解消率は、小学校 85.7%、中学校 88.9%となっており、解決まで導く指導を大切にしていきたい。 

    いじめ把握のためのアンケート調査は全校で実施しており、個別面談、教員と子どもたちとの生活ノート等での連絡、家庭訪

問なども行っている。 

 

課題協議 

㋪!｢小規模校での教職員の育成と生徒指導・経営について｣ 

 提案者；須山小学校 神田校長 

 12／4 県市町対抗駅伝大会 

    裾野市は市の部で 12 位。昨年より順位を一つ上げた。 

 その他 

  富士山資料館で 12 月 12 日まで子どもたちの富士山絵画展が開催されている。 

   

＜質疑・意見等＞  

 委員 県内でノロウイルスが発生したと聞きましたが、学校給食の対応は。 

 回答 ノロウイルスは感染力が強く抗生物質も効果が少ないと聞いています。調理場では塩素系の消毒をし、食材の洗浄や加熱を充

分にするよう指示しています。 

 回答 昨年保育園で集団感染があり消毒をこまめにするよう徹底させた。発生させないことは勿論だが、感染があった場合にはすぐに

対応できる体制にしていきたいと考えている。 

 

 委員 いじめの解消率という言葉を初めて聞いたが、何をもって解消したと判断するのですか。 

 回答 県教委からも特に示されていませんが、観察している中で継続性が無くなったと判断される場合や、調査等により訴えが無くなっ

た場合は解消したと判断できると思います。 

 委員 いじめが解消した件数よりも、一定の解決が図られたが支援継続中という数が多くても評価に値すると思う。あまり数値に拘る必

要はないと思うし、ある意味危険性も感じます。 

 回答 解消とはどういったことかについて、今後定義づけが必要と思います。一度指導したからいいということでなく、きちんと解決まで導

いていくことが重要と思っています。 
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 ◇教育部長報告 

市議会 12 月定例会について 

 公の施設の指定管理者について、総合グランドや運動公園等については裾野市体育協会、市立水泳場についてはシンコースポーツ株

式会社を管理者に指名する予定。 

 一般質問（教育委員会関係） 

 グランドゴルフ場、パークゴルフ場の設置について。3 歳児の幼稚園入園状況について。私立幼稚園授業料等負担軽減事業費補助

金について。就学援助制度の見直しについて。 

 

＜質疑・意見等＞  ありませんでした。  

  

  

◇出席室長より報告  ありませんでした。 

  

  

◇教育委員からの報告   

 勝又委員長 東部 11 市教育委員長連絡懇談会の会議資料を配布していただき、内容の濃い会議だったと感じ、出席できず残念と思います。 

 

  11 月 19 日に開催された県市町教育委員会研修会に参加した。 

㋪!静岡県教職員研修指針について、現場の先生方の負担を軽減したいが、様々な課題や教職員人事評価制度に伴う研修等、

内容が多岐にわたりきめ細かい研修が必要になっている現状がある。キーワードは｢頼もしい教職員の養成｣とのことでした。 

㋪!理学博士の中池敏之氏の講演 テーマ「自然に親しむことの楽しさ」 

  ｢頼もしい教職員｣とはいったい何を指しているのか。学校現場を見ると先生方は研修に追われ過ぎて自然に親しむことや、現

場での経験を積むことが時間的にも許されなくなってきている。そういったことが問題ではないのでしょうか、という話しでした。共

感できる内容でした。 

  

 ＜質疑・意見等＞ 

 委員 教職員の年齢構成のワイングラス化とは。 

 回答 42 歳以上の教員がそれ以下の教員の 2 倍となっており、また 30 歳台が少なく 20 歳台が多くなっていることを比喩したものです。 

 委員 教員の採用人数は毎年同じなのですか。 

 回答 児童・生徒の減少もあり、最近も子どもの数が増えているわけではありませんが、色んな形で教員を付けるようになってきたので、

採用が増え始めているということだと思います。 
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 回答 今後 10 年で 50 歳代の教員が大量に退職していきます。教育界に大きな変化が起こるのではないかと思います。 

  

 

5 専決等の報告  今回専決等の報告はありませんでした。 

   

 

6 議題および議事の大要、質問または討論をした者の氏名および要旨 

 （1）第 35 号議案 裾野市教育委員会評価委員会委員の委嘱について 

 説明者：教育総務室長 

       

＜質疑・意見等＞ ありませんでした。 

 

勝又委員長 第 35 号議案について承認いただけますか。 

委員  承認。 

 

（2）第 36 号議案 平成 22 年度要保護・準要保護の認定について 

 説明者：教育総務室 幸 

  申請者；小学生 1 名 

       

＜質疑・意見等＞ 

委員 申請者に対し、保育園の保育料の減免についても情報提供していただきたい。 

 

勝又委員長 第 36 号議案について承認いただけますか。 

委員  承認。 

 

 

7 議決事項（議案書は別紙による） 

 

議案番号 内    容 議決結果 議決日 

第35号議案 裾野市教育委員会評価委員会委員の 承認 平成 22 年 12 月 8 日
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委嘱について 

第36号議案
平成 22 年度要保護・準要保護の認定

について 
承認 平成 22 年 12 月 8 日

 

 

8 その他委員長または会議において必要と認めた事項 

 

 ■次回定例教育委員会の予定 

日時：平成 23 年 1 月 19 日（水）午後 2 時 30 分より 

会場：生涯学習センター 学習室 2 

 

 

9 その他 

（1）! 学校教育室報告 

説明者：学校教育室長 

平成 23 年度の学級編成について 

 

＜質疑・意見等＞  

委員 教室の過不足欄の数字について。 

回答 特別教室等に使用されている教室で、改修すれば普通教室として使用が可能となる数を示しています。 

委員 東小学校の不足教室は 3 教室だが、6 教室分改修するということですか。 

回答 東小については 23 年度 3 教室不足し、24 年度にはさらに 2 教室不足する予定です。東小学校北校舎は以前市史編さん室の

事務所として使用されていました。2 階を改修し次の年に 3 階を改修するとなると工事の際の騒音が授業に支障をきたすことや工

事費等の節減も考慮し、12 月補正予算をお願いし、今年度中に改修工事をしたいと考えています。 

 

（2）! その他 

  

（閉 会） 

勝又委員長 以上をもって 12 月度定例教育委員会を閉会します。 
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